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I. Structures d’organisation 
1 Comité d’honneur 
Président : Sa Majesté Le Chef Supérieur Bayangam 

Membres 

- Honorable SIMEN Pierre 

- Honorable KOUINCHE Albert 

- Monsieur Le Maire de la Commune de Bayangam 

- M. KOUOKAM Lazare 

- Ta Tabue Takingne PELE Lazare 

- Mme PUEPI Julienne 

- Abbé Jacques TAJOUA 

- Chefs de Village Meudji, Mpou, Yenom 

- Sa’a Guoun Sighomne Joseph 

2 Comité d’organisation 
Président : Président National CODETY 

Vice-Présidents : 

- Présidents CODEMPOU, CODEMEU 

- Vice-Président COVIYENOM 

Membres : 

- Présidents Touegwe des centres (Douala, Bafoussam, Foumbot, Mbouda, 
Nkongsamba, Bertoua, Yaoundé) 

- Mme LOUDJOM Jeanne d’Arc épse TAGHEU, Yaoundé 

- Monsieur SOMGWAK Moise, Président CETYDE 

- M. KUISSI Sébastien, Président GWUIN TOM 

- M. KAMTO François, Président Cellule de Réflexion Touegwe 

- Sa’a Peku TAYOU Jules, Douala 

- KOUOM Sylvestre, Yaoundé 

- Présidente des Femmes Touegwe (Douala, Yaoundé, Bafoussam, Nkongsamba) 

- Mme MATAGNE Collette 
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Secrétariat 

- NZIELEU Rigobert (SGA) 

- NGUENDJOU Norbert (Centre de Yaoundé) 

- TCHOUPO Pascal (centre de bafoussam) 

3 Composition du bureau exécutif 
Président : Prof. KOUAMOU Georges Edouard (Yaoundé) 

Vices Présidents :  

- M. KENMOGNE Emmanuel Thimoléon (CODEMPOU) 

- Tame Tatadom NONO André (CODEMEU) 

- M. DEHEULA Jean (COVIYENOM) 

Secrétaire Général : M. KOM Roger de regrettée mémoire (Bafoussam) 

Secrétaire Général Adjoint : M. NZIELEU Rigobert (Douala) 

Trésorier : M. NGUEMNING Simplice (Yaoundé) 

Commissaire aux Comptes : M. GHEMNING Arsène (Douala) 

Comptable : M. DJACHEJE Yves (Yaoundé) 
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II. Introduction 
Le congrès de réflexion et d’échange sur le développement de Touegwe, organisé par 
la Communauté de Développement Touegwe Yogam (CODETY), s’est tenu du 12 au 15 
août 2021 à Diemto-Bayangam. Ce congrès s’est réalisé grâce au soutien financier et 
moral des populations de cette localité et particulièrement du Crédit Populaire, 
partenaire officiel desdits travaux. Ces assises à travers divers ateliers de travail 
entraient justement dans le cadre de pérennisation des acquis du développement 
Touegwe et de recherche des voies et moyens de redynamisation de ce 
développement. 

Il s’agit d’une approche proposée par le bureau exécutif de CODETY comme 
contribution à la résolution des problèmes de gestion du site commun des Touegwe 
qu’est Diemto. 

L’objectif général du congrès 2021 de CODETY était de réunir autour d’une table les 
populations de ce terroir (hommes, femmes, élites, notables, etc.) pour des échanges 
d’expériences, l’identification des compétences et la recherche concertée des 
solutions efficaces et durables pour le développement de Touegwe. Le bureau exécutif 
de CODETY devait en outre trouver en ce congrès l’occasion de communiquer son bilan 
de travail après trois ans de transition et surtout son approche en matière de 
développement de Touegwe en général. 

Plus spécifiquement étaient assignés à ce congrès les objectifs suivants : 

1. Eclairer les congressistes sur la politique générale de CODETY en matière de 
développement Touegwe ; 

2. Recueillir les avis des uns et des autres à travers diverses commissions de travail 
sur le développement économique et socio-culturel Touegwe ; 

3. Echanger les expériences des antennes CODETY de nos villes, à travers une 
commission des présidents, 

4. Recentrer le rôle de l’élite Touegwe dans les associations de développement en 
ce 21ème siècle ; 

5. Dégager les contraintes du mode gestion actuelle du patrimoine domanial de 
Diemto et rechercher les voies et moyens de les résoudre à court, moyen et long 
terme à travers les commissions des notables et des élites ; 

6. Définir les différents axes susceptibles de générer ou de mobiliser les fonds et 
autres moyens nécessaires à une gestion pérenne et efficace du centre de santé 
de BINGO et l’extension de l’école de Diemto par la création d’un Collège 
d’Enseignement Secondaire (CES) bilingue ; 

7. Produire un rapport final utilisable tant par le bureau exécutif de la CODETY que 
par tous les autres acteurs du développement Touegwe. 
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Les 51 participants enregistrés pour l’assemblée plénière appartenaient de façon assez 
représentative tant qualitativement que quantitativement aux principales antennes de 
CODETY du Cameroun, issus de tous les corps sociaux (notables, élites, etc…) et de 
différents corps de métier ; d’où des communications riches, des débats profonds et 
des résultats très satisfaisants obtenus aux termes des travaux du congrès. 

III. Les activités préparatoires 
L’idée d’organiser un congrès a été adoptée au cours de l’assemblée générale du 19 
septembre 2020 tenue à Diemto, puis la réunion de coordination du bureau exécutif, 
du 14 novembre 2020 à Yaoundé, a fixé la date et les grandes articulations du contenu 
de l’évènement. 

Le projet cadre est le document qui fixe les objectifs du congrès et détermine les 
orientations pour les atteindre en termes des activités, des commissions chargées de 
leur exécution et des ressources matérielles et financières pour conduire à terme le 
projet. Ce document cadre a été envoyé à tous les groupes organisés et les centres de 
la CODETY. 

Dès le mois de décembre, une campagne d’explication est lancée auprès des personnes 
ressources (membres du comité d’honneur et d’organisation) et des centres de la 
CODETY. Cette campagne est interrompue au courant du mois d’avril par une décision 
du gouverneur de la région de l’ouest interdisant des regroupements de masse de 
personnes en raison de la résurgence du COVID-19. Pendant cette période 
d’interruption, des contacts sont pris avec la CICAM pour confectionner le pagne 
national. La levée de la décision du gouverneur au mois de juin laisse peu de temps 
pour remobiliser les ressortissants Touegwe. Néanmoins, la campagne de 
sensibilisation va s’intensifier jumelée avec la distribution des pagnes dont la livraison 
a eu lieu au début du mois de juillet. 

Parallèlement à cette campagne de sensibilisation, des cartons d’invitation sont 
produits accompagnés de billets d’appel à contribution, puis déposés chez des 
particuliers. Cette action a permis de collecter une portion non négligeable des fonds 
pour financer les activités du congrès. 
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IV. Déroulement du Congrès 
Le congrès a effectivement démarré le jeudi 12 aout par une messe œcuménique qui 
s’est tenue au foyer à 15 heures sous la direction effective du Pasteur de Kadepa et du 
Curé de Touegwe. Le curé de la paroisse de Touegwe était accompagné du père 
Raphael de la congrégation des Pères du Sacré Cœur, un fils de Touegwe fraichement 
ordonné. L’homélie du jour a porté sur le pardon qui est un acte témoin de l’amour 
entre les hommes, et qui concoure à l’apaisement des cœurs et la compréhension 
mutuelle. Les officiants ont prié afin que les discussions soient franches et cordiales 
entre les participants, et que les résolutions orientent la communauté vers le cap du 
développement véritable. 

Avant la bénédiction finale, une quête spéciale a été faite pour contribuer aux travaux 
des chapelles catholique de Madagascar et protestantes de Kadepa. Par la suite, les 
activités se sont déroulées selon le programme préalablement élaboré. 

1 Sport 
Le sport s’est déroulé en deux (2) activités : le football et la marche sportive. 

1.1 Football 
Le championnat de football a commencé deux mois plus tôt pour connaitre son 
apothéose le 15 aout. Six équipes étaient engagées : Meudji, Mpou, Yenom, Tchala, 
Kamikaze et FC Simen. A l’issue des confrontations en aller et retour, les deux (2) 
premières équipes ont accédé directement aux demi-finales, alors que les quatre (4) 
autres se sont confrontées en éliminatoires pour déterminer celles qui ont complétées 
le carré des demi-finales qui a réuni FC SIMEN, Meudji, Mpou et Yenom. 

Après des matches en aller et retour, FC Simen a éliminé Meudji et Yenom a éliminé 
Mpou. La finale s’est jouée entre FC Simen et Yenom devant un parterre de 
personnalités parmi lesquels le Maire de la Commune de Bayangam, le Président du 
Crédit Populaire, et d’autres élites. Le vainqueur de l’édition 2021 est Yenom qui a 
défait SIMEN au tir au but. 

En guise de promotion du sport à Touegwe, la CODETY a offert un ballon de football à 
chacun des trois villages qui structurent Touegwe aujourd’hui (Meudji, Mpou, Yenom). 

1.2 Marche sportive 
La marche sportive a commencé au foyer où le départ est donné à 6 heures 40 minutes. 
Chaque participant a reçu un Tee-Shirt offert par le Crédit Populaire, sponsor officiel 
de l’évènement, puis une bouteille d’eau pour se désaltérer pendant le trajet. Après 
quelques exercices d’étirement et de mise en condition, la caravane des marcheurs 
constituée d’une trentaine de personnes, s’est ébranlée à travers les artères des trois 
villages Yenom, Mpou et Meudji. 
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2 Animation 
Le jeudi 12 aout (1er jour), les jeunes de Meudji sous la conduite du Chef de ce village, 
ont allumé un feu de camp à 18 heures. La lueur et la chaleur de la flamme ont tenu 
les participants sur le site jusqu’à une heure assez avancée de la nuit. Le reste de bois 
déposé par ces jeunes de Meudji sera utilisé le vendredi (2ème jour) pour allumer le feu 
du soir, en l’absence des jeunes du village MPOU. Les jeunes de YENOM, sous la 
conduite de leur chef, vont satisfaire à leur tâche en allumant le feu du samedi (3ème 
jour) vers 21 heures, après les travaux en plénière. 

Pour agrémenter l’ambiance en journée et en soirée, un dispositif de sonorisation a 
été déployé pour distiller la musique.  

3 Communication 
La communication a été assurée à travers les différents canaux qu’offre la technologie 
à l’heure actuelle. Un groupe WhatsApp a été mise en place dès le début du mois de 
décembre 2020 pour diffuser les informations importantes et recueillir les suggestions 
des membres de la communauté. 

La couverture de l’évènement était assurée par BIN (Bayangam Infos .net). A l’issu de 
la couverture de toutes les activités liées au présent congrès, un reportage de 7 
minutes a été produit et diffusé sur le site de BIN, puis partagé sur les réseaux sociaux 
dans le groupe Whatsapp de la CODETY. 

4 Travaux en commission 
Initialement prévus pour le 13 aout à 11 heures, les travaux en commission ont 
commencé à des heures différentes en fonction de la disponibilité des présidents. La 
commission des élites a siégé chez M. KOUOKAM Lazare, les notables à la chefferie de 
Meudji, les présidents et la commission des textes ont occupé le foyer. 

Des termes de référence ont été élaborés pour servir de guide à la réflexion de chaque 
groupe. Les sujets d’intérêt pour le développement ont été repartis aux différents 
groupes en fonction de leur état de connaissance et de leur expertise. La restitution 
des travaux a eu lieu le lendemain au cours de l’Assemblée Générale. 

5 Assemblée générale 
L’assemblée plénière s’est déroulée en huit (08) étapes principales, consistant en la 
mise en commun des résolutions et la formulation des actes du congrès : 

- Mot du Président de la CODETY, 

- Nomination d’un bureau du congrès ; 

- Contrôle de présence ; 

- Présentation du rapport du bureau exécutif sortant ; 

- Lecture des rapports des commissions de réflexions 
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- Inauguration du site WEB de CODETY ; 

- Inauguration de la tenue nationale Touegwe ; 

- Election des membres du bureau exécutif. 

Ce congrès n’a cependant pas la prétention d’avoir examiné toutes les questions 
relatives au développement de Touegwe ; il a tout au moins le mérite d’avoir réveillé 
et attiré davantage la conscience collective Touegwe sur l’épineux problème du 
développement et relevé l’importance d’un cadre de concertation pour des actions 
coordonnées, efficaces et durable. Il a ouvert des horizons, il a permis de faire des 
échanges et prendre des contacts entre les différents opérateurs Touegwe.  

5.1 Mot du Président de la CODETY 
Après la minute de silence observée en la mémoire du secrétaire du bureau exécutif 
qui nous a quitté, le ton des travaux en plénière a été imprimé par le Président du 
CODETY monsieur KOUAMOU Georges Edouard qui a notamment situé l’historique de 
la CODETY, tout en remerciant les aînés pour leurs œuvres. Il a à cet effet, rappeler 
l’objet de cette rencontre qui est centré sur le développement des villages Touegwe. 

5.2 Nomination d’un bureau du congrès 
Après concertation, papa Tamo Tchatcham WOTCHAP Rigobert du centre de Yaoundé 
a reçu l’onction de conduire les travaux de cette assemblée plénière. Il était assisté 
dans les travaux par trois (03) rapporteurs : Messieurs NZIELEU Rigobert SGA sortant, 
TCHOUOPO Pascal de l’antenne de Bafoussam et NGUENDJOU Norbert de l’antenne 
de Yaoundé. 

5.3 Contrôle de présence 
Le contrôle de présence a donné la configuration suivante par centre : 

N° Centres Nombres 

1 Douala 8 

2 Yaoundé 22 

3 Bafoussam 7 

4 Bafang 1 

5 Mbouda 1 

6 Bertoua 1 

7 Nkongsamba 2 

8 Foumbot 0 

9 Bayangam 10 

10 Ebolowa 0 
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Total 52 

A ces délégations officielles s’ajoutent de nombreux observateurs et curieux qui sont arrivés 
au Foyer dans le cours de la soirée, pour suivre les travaux. 

5.4 Présentation du rapport du bureau exécutif sortant 

5.4.1 Rapport d’activités 
Le rapport des activités 2018-2021 a été présenté par le président national. On a pu en 
bref apprécier trois (03) grands axes de travaux dont le point culminant est 
l’organisation du congrès triennal 2021. 

1er axe : Les réunions de coordination 

Quatre (04) grandes rencontres entre les membres du bureau exécution et les 
antennes CODETY ont permis de mieux réfléchir sur la feuille de route du 
développement Touegwe et son avancement. Ce sont ces rencontres qui auront 
permis l’organisation du congrès de redynamisation Touegwe 2021. 

2ème axe : réalisation de la feuille de route du développement 

L’assemblée élective CODETY 2018 avait portée à la tête de CODETY un bureau 
transitoire de trois (03) ans. A cet exécutif intérimaire était assigné une feuille de route 
en sept (07) grands points (voir rapport d’activité en annexe). 

Au terme de ce mandat en 2021, force est de constater avec une grande satisfaction, 
des réalisations estimées à 90%. Ce taux vient conforter la confiance des Touegwe sur 
l’avenir de l’organisation ainsi que les objectifs attendus. 

3ème axe : Les visites des centres 

Les objectifs affichés pour la visite du bureau exécutif dans les antennes CODETY 
étaient de : 

8. Prendre des contacts avec les membres desdites zones ; 

9. Evaluer l’état de fonctionnement des réunions et conseiller s’y a lieu ; 

10. Mobiliser les ressortissants Touegwe autour de l’idéal commun qui est le 
développement Touegwe ; 

11. Mettre une stratégie de collecte des fonds pour l’atteinte des objectifs ; 

12. Etc. 

Il ressort de cet axe que plus de dix-huit (18) rencontres auront meublé les trois (03) 
ans de mandat réparti comme suit : 

Centres / Antennes Visite / Travail (Nbre) Dates 

Réunion Touegwe Douala 2 24 Juin 2018   
6 septembre 2020   
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CETYDE de Douala 3 
27 Juin 2018   
27 Jan 2021   
28 Octobre 2020   

Réunion Touegwe Foumbot 2 4 décembre 2019 

14 juillet 2021   

Réunion Touegwe Mbouda 2 8 décembre 2019   
8 aout 2021 

Réunion Touegwe Bafoussam 3 
5 décembre 2019 

18 février 2021   
15 juillet 2021   

Réunion Touegwe Nkongsamba 3 
12 juillet 2019   
21 février 2021   
18 juillet 2021   

Réunion Yienohm Bayangam 1 Janvier 2019 

Réunion Mpou Bayangam 1 14 février 2021   

Réunion Meudjie Bayangam 1 Plusieurs fois 

 

5.4.2 Rapport financier 
Les contributions financières encaissées au courant des trois années du mandat ont 
permis de réhabiliter le foyer Diemto, d’organiser le congrès 2021, d’acquérir les 
tenues, de permettre le fonctionnement du bureau. Les tableaux ci-dessous donnent 
en détail les postes d’affectation. 

Contributions pour le fonctionnement 

Années Montant 

2018 658 000 

2019 209 000 

2020 28 000 

Total 895 000 

 

Réhabilitation du foyer Diemto 

Sur un budget de 2 055 000 FCFA, le bureau n’a encaissé que la somme de 972 000 
FCFA soit un déficit attendu de 1 083 000 FCFA. Ci-dessous les contributions par 
antennes. 

N° CENTRES MONTANTS 

1 DOUALA 0 
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2 FOUMBOT 40 000 

3 MELONG 0 

4 YAOUNDE 700 000 

5 BAFOUSSAM 192 000 

6 MBOUDA 0 

7 BAYANGAM 10 000 

8 NKONGSAMBA 0 

9 BERTOUA 30 000 

10 EBOLOWA 0 

TOTAL 972 000 

 

Contributions congrès 2021 

Les contributions pour l’organisation du congrès auront permis d’encaisser la somme 
de 2 630 000 fcfa. Ci-dessous le montant par antenne encaissé. 

 

N° CENTRES MONTANTS 

1 YAOUNDE 1 220 000 

2 DOUALA 880 000 

3 NKONGSAMBA 188 000 

4 BAFOUSSAM 150 000 

5 FOUMBOT 40 000 

6 BAYANGAM 2 000 

7 DISPORA 150 000 

TOTAL 2 630 000 

Achat et vente tenue nationale Touegwe 

La vente des tenues affiche un encaissement global de 2 243 500 fcfa. Ci-dessous les 
ventes par centre. 

N° CENTRES MONTANTS 

1 YAOUNDE 1 383 500 
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2 DOUALA 0 

3 NKONGSAMBA 360 000 

4 BAFOUSSAM 0 

5 FOUMBOT 120 000 

6 BAYANGAM 80 000 

7 DISPORA 0 

8 BAFANG 90 000 

9 BERTOUA 210 000 

TOTAL 2 243 500 

Cependant, certaines antennes restent débitrices des pagnes reçus et non encore 
payés. Ce sont : 

N° CENTRES OBSERVATIONS 

1 NKONGSAMBA 6 pagnes 

2 BAFANG 10 000 fcfa 

3 BAYANGAM 15 pagnes 

4 BAFOUSSAM 75 pagnes 

 

En résumé 155 pagnes sont encore en stock en attente des preneurs et 98 pagnes 
vendus à crédit dans les centres Bafoussam, Nkongsamba, Bayangam et Bafang. 

Le total du bilan affiche en recette et en dépense la somme de 9 194 964 fcfa comme 
on peut le voir sur le tableau ci-dessous. 

LIBELLES RECETTES DEPENSES 

Solde au 10/02/2018 54 464  

Prêt spécial centre de Yaoundé 2 400 000  

Fonctionnement 895 000 937 250 

Travaux 972 000 1 857 500 

Congrès 2021 2 630 000 2 088 000 

Tenue nationale 2 243 500 4 230 000 

Solde débiteur  81 764 
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Total 9 194 964 9 194 964 

Cependant, et en marge de ce bilan, l’antenne de Yaoundé attend de la CODETY la 
somme de 2 400 000 fcfa correspondant au montant du prêt spécial accordé pour 
l’acquisition des tenues nationales. 

5.5 Rapports des travaux en commissions de réflexions 
Quatre (04) commissions de travail constituées ont examiné chacune l’un des quatre 
(04) sous thèmes identifiés dans la feuille de route de développement des villages 
Touegwe, sous l’animation d’un Président de commission appuyé par deux (02) 
rapporteurs. 

Un exposé introductif par le président de chaque commission éclairait d’abord 
suffisamment les membres pour une meilleure compréhension de tous les aspects du 
sous thème à examiner ainsi que les objectifs poursuivis, facilitant par cette procédure 
une participation optimale de chacun aux travaux. 

S’appuyant sur les termes de références, des questions pour animer et orienter les 
débats vers les objectifs poursuivis ont permis à chaque président d’amener les 
membres de sa commission vers une large convergence de vue dans les constats et les 
conclusions, et dans la formulation des recommandations pour une approche efficace 
du développement socio-économique de CODETY. 

5.5.1 Commission N° 1 : Elites et actions de développement 
Thème : Rôle d’une élite, inventaire des différents intervenants dans le processus de 

développement Touegwe, définition des axes de collaboration et des stratégies de 
coordination des différentes organisations des élites pour un résultat global efficace et 
durable. 

Cette commission qui comprenait douze (12) membres s’est réunie sous la présidence 
de monsieur SOMGWAK Moise, avec pour rapporteur monsieur NGUENDJOU 
Norbert. 

La méthodologie adoptée suite à l’exposé introductif du représentant du président 
empêché, monsieur GOUNOU DJILO William a consisté en sept (07) grands points à : 

1. La présentation des participants à cette commission ; 

2. Une définition du rôle de l’élite et la portée de ses gestes dans le processus du 
développement global ; 

3. L’identification des différents groupes formels des élites Touegwe et leurs 
actions sur les plans sociaux et économico-culturels des populations Touegwe ; 

4. Le développement du centre de santé de Bingo et l’implication de CODETY au 
fonctionnement de ce centre ; 

5. L’éducation des jeunes Touegwe avec en toile de fond les possibilités de 
l’ouverture d’un C.E.S bilingue à Diemto ; 
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6. Les axes de développement du centre commercial de Diemto ; 

7. Enfin les recommandations à l’endroit de CODETY et des autres acteurs du 
développement. 

5.5.2 Commission N°2 : Révision des textes fondamentaux de CODETY 
Thème : Refonte du code législatif de CODETY avec création d’un conseil de chefferie et ses 
attributions. 

Les travaux de cette commission se sont déroulés sous la présidence monsieur 
KENMOGNE Emmanuel Timoléon avec pour rapporteur monsieur NGUEMNING 
Arsène et la participation de cinq (05) membres. 

L’objectif assigné à cette commission était de voir (sur la base des termes de référence), 
comment intégré dans les organes de gestion de CODETY un conseil de chefferie et des 
attributions précises afin de mieux booster le développement local. 

Cette commission s’est penchée plutôt sur la refonte totale du texte, ce qui aura créé 
moule discussions et incompréhensions des congressistes. 

Prenant acte des recommandations des participants, il a été demandé au bureau 
exécutif de CODETY, de renvoyer dans les antennes les textes (ancien et nouveau), ainsi 
que les termes de référence pour une collecte parcimonieuse des données afin de faire 
des textes acceptés et acceptables par tous. 

5.5.3 Commission N°3 : Conseil des notables  
Thème : Implication des notables dans le processus de développement Touegwe, enjeu de la 
création d’un organe au sein de CODETY. 

Cette commission regroupait douze (12) membres et les travaux se sont déroulés sous 
la présidence de Dzieffo Buh NZIEM SEUTCHUENG Dieudonné, avec pour rapporteurs 
Buh FOKOUO FUMTHIM Maximilien et Tame TATADOM NONO André. La 
méthodologie adoptée consistait à recentrer le thème autour de la création dans les 
organes de CODETY d’un conseil des chefferies pour d’avantage booster le 
développement Touegwe.  

En toile de fond, cette commission devait en extension, donner une composition de ce 
nouvel organe, ses attributions et la fréquence de ses assises. 

Par ailleurs, cette commission dans le cadre des questions diverses, a abordé le 
problème de l’opérationnalisation du marché de Diemto. 

Les réponses à ces questions sont à retrouver en annexe de ce rapport. 

5.5.4 Commission N°4 : Conférence des présidents 
Thème : Etat de fonctionnement des réunions Touegwe, renforcement et redynamisation 
des centres en détresse 

Cette commission qui a regroupé onze (11) membres sous la présidence de monsieur 
TCHUEM Pierre Verron et deux (02) rapporteurs. 
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Il a été question pour chaque président d’antenne CODETY et son secrétariat de 
produire un état de fonctionnement des réunions hommes, femmes et jeunes de son 
unité de commandement. Cet état devrait contenir en substance les activités 
courantes des années 2018 à 2021, avec une vue sur les difficultés et les contributions 
versées pour les travaux de CODETY. 

En marge des rapports des antennes, la commission s’est largement apaisantie sur la 
redynamisation des centres en détresse, les idées pour le renforcement des centres 
actuels, la relance des antennes en hibernation et la création des nouveaux centres en 
fonction du développement urbain observé. 

Par ailleurs, cette commission a jeté un regard prospectif sur les contributions des 
membres ainsi que les méthodes de recouvrement actuelles et à venir. Les 
recommandations faites au bureau exécutif (voir annexe) viendront à coup sûr 
améliorer et augmenter la cagnotte actuelle. 

5.6 Inauguration du site WEB et de la tenue nationale Touegwe 
 Au courant du mandat de trois ans de bureau sortant, les faits auront été la création 
du site WEB de CODETY et la dotation de la communauté Touegwe du Cameroun d’une 
tenue d’apparat.  

5.6.1 Inauguration du site WEB 
Dans le cadre des activités du bureau exécutif sortant, l’une des images marquantes 
du congrès CODETY 2021 aura été la présentation du site WEB de l’organisation. 
Comme l’a rappelé le président, l’objectif de base de ce site internet est de donner une 
information précise et à jour au sujet de notre communauté Touegwe. Un énorme 
avantage de ce site web, par rapport à d'autres outils de communication, est qu'il peut 
aisément être mis à jour en temps réel. Plus spécifiquement ce projet du site internet 
Touegwe vise en détail : 

- L’adhésion des nouveaux membres ; 
- L’amélioration de la notoriété Touegwe surtout dans la communication, 
- L’information en temps réel de nos actions et la fidélisation des membres de 

nos membres ; 
- Promotion du label Touegwe ; 
- Etc.  

En somme le site internet CODETY est un outil pour notre communauté qui permettra 
à nos membres, ainsi qu'à nos partenaires, de trouver nos informations importantes 
(réunions, manifestations, culture, horaires des réunions …. que nous proposons). 

Cinq (05) avantages peuvent se dégager d’emblée de site internet : 

- Augmenter la visibilité de la communauté Touegwe Yogam : (en donnant les 
informations importantes notre communauté) ; 

- Il est consultable sans interruption (24/24 et 7jours/7) et même accessible 
partout dans le monde ; 

- Les informations sont modifiables rapidement et automatiquement ; 
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- C’est un moyen efficace de création contacts et de participation au 
développement Touegwe,  

- Il permettra d’économiser le temps de l’information et de l’argent.e  

5.6.2 Inauguration de la tenue nationale Touegwe 
Après la présentation du site WEB CODETY, le pagne désormais adopté comme tenue 
nationale TOUEGWE a été accueilli par les participants à ce congrès. Seul les membres 
Touegwe de l’antenne de Douala n’ayant pas accepté cette idée, prétextant que cette 
antenne ayant déjà un surplus de sa tenue, CODETY auraient en principe fait une tenue 
comme le leur afin de les épargner d’une autre dépense. Face à cette 
incompréhension, il leur a été accorder un temps nécessaire pour épuiser leur stock 
afin de s’approprier la nouvelle tenue. 

5.7 Election des membres du bureau exécutif 
Au terme du congrès CODETY 2021, un nouveau bureau a été mis sur pied pour un 
mandat de trois ans. Ont ainsi reçu l’onction des participants pour la continuation des 
travaux pour ce nouveau mandat : 

Postes Noms et Prénoms Antennes 

Président Prof. KOUAMOU Georges 
Edouard 

Yaoundé 

1er Vice-Président M. DAHEULA Jean Bayangam 

2ème Vice-Président M. NGUEMDJO Marcial Bafang 

Secrétaire Général M. CHOUPO Pascal Bafoussam 

Secrétaire chargé de la Communication M. NGUENDJOU Norbert Yaoundé 

Trésorier M. NGUEWOU Collins Le Doux Yaoundé 

Comptable M. NZIELEU Rigobert Douala 

Commissaire aux comptes M. GHEMNING Arsène Douala 

Chargé de l’animation sportive et 

culturelle 

Sah Peku TAYOU Jules Douala 

 

Cette équipe aura pour charge la conduite des activités de développement Touegwe 
jusqu’au congrès d’août 2024. 

6 Soirée de gala 
Prévue pour 17 heures, la soirée a finalement commencé à 21 heures 30 minutes. Cette 
situation est consécutive au décalage subit par la finale de football d’une part, d’autre 
part à l’heure d’arrivée du Chef Supérieur roi des bayangam qui était l’hôte de marque 
du jour. 

Le Chef du village Meudji (Ta Kuipou Wakam) a adressé le mot de bienvenue au chef 
supérieur et à l’assistance. Puis le Président de l’AG a pris la parole pour lire le procès-
verbal des élections suivi de l’installation du bureau entrant. Deux allocutions ont suivi 
cette installation du bureau. D’abord le président national a présenté le bilan des 
travaux du congrès avant d’égrener le chapelet des activités en perspective. Le chef 
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supérieur a clôturé cette étape de la soirée par des félicitations au bureau entrant, et 
il a exhorté les populations à soutenir cette équipe dans la concrétisation des 
résolutions qui ont été adoptées à l’issue des travaux de ce congrès. 

Les différentes phases ont été ponctuées par des parades des femmes qui ont initié 
des chants à la gloire du chef supérieur et en l’honneur du terroir Touegwe. 

Le Chef Supérieur a partagé le repas avec l’assistance avant de se retirer avec sa suite 
vers 23 heures. A partir de cet instant, la piste de danse s’est ouverte pour laisser la 
place au trémoussement des séniors, et ensuite aux jeunes qui sont paris du foyer aux 
aurores du lundi. 
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V. Recommandations 
Les recommandations adoptées par l’Assemblée Pleinière du congrès sont issues des 
travaux des commissions. Elles concernent le fonctionnement de la CODETY et la 
configuration des projets structurants du développement du terroir Touegwe. Les 
principales recommandations sont formulées comme il suit : 

1. L’extension de BINGO est approuvée. Les détails d’implémentation seront 
discutés avec les parties prenantes en l’occurrence ceux qui étaient à l’origine 
du projet. 

2. La création d’un CES Bilingue à Diemto est d’actualité. 
3. L’opérationnalisation du marché avec l’appui des élites. L’installation d’une 

boutique pour la vente des intrants agricoles est vivement souhaitée. 
4. L’organisation des rencontres annuelles entre les réunions des Elites. Il s’agit de 

la mise en route d’une fédération des associations d’élites. 
5. La demande de transformation de la chapelle de Tcha’tcha en paroisse. 
6. Les élites s’engagent à soutenir la CODETY dans ses projets de développement 

en l’occurrence : la promotion de l’éducation, de la santé et le développement 
des activités économiques. 

7. Les prochaines campagnes de santé devront mettre l’accent sur une pathologie 
pour plus d’efficacité. 

8. Les contributions annuelles au développement par membre sont maintenues à 
2000 FCFA par homme et 1000 FCFA par femme. 

9. Les centres opérationnels soutiendront le bureau national pour la relance des 
centres en hibernation ou bien la création de nouveaux centres. 

Remarques 

- Le respect des horaires n’a pas toujours été effectif. Cette situation a perturbé 
le service de nutrition particulièrement le vendredi pour les travaux en 
commission. 

- La densité des activités familiales (réunions familiales, …) a justifié l’absence de 
certaines personnes sur le site des activités. Une réflexion est nécessaire pour 
caler la date des prochains rassemblements. 

- Le gravillonnage de la route principale a amélioré la mobilité des personnes 
malgré les intempéries. Pour cela, les bienfaiteurs qui ont œuvrés pour la 
réalisation de ce projet doivent être identifiés et remerciés. 

- Le congrès s’est déroulé sans incident majeur, mis à part la disparition de trois 
chaises de location. 

- On peut également noter que des jeunes du village MPOU n’ont pas fourni le 
nécessaire pour le feu de camp du vendredi soir. 

Le Rapporteur       Le Président du Congrès 
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VI. Annexes 

A1. Rapport d’activités (2018-2021) 

Les activités du bureau exécutif s’orientent vers trois directions majeures :  

1. Les réunions (coordination, assemblée générale) 

2. La concrétisation de la feuille de route 

3. Les visites de centres 

1 Les réunions 
- La 1ère réunion de coordination élargie aux présidents des centres s’est tenue à 

Bafoussam le 31 mars 2018. L’objectif était de réfléchir sur la feuille de route 
pour mieux expliciter les enjeux, puis d’élaborer les stratégies pour réaliser les 
différentes tâches. 

- 9 février 2019 : AG pour évaluer l’avancement de la feuille de route et réviser 
les stratégies pour pallier aux manquements constatés. 

- 17 Aout 2019 : AG pour faire le point sur la collecte des contributions en vue de 
la réhabilitation du Foyer de Diemto. 

- 19 septembre 2020 : AG pour le suivi des résolutions antérieures et discuter de 
l’opportunité d’un congrès de fin de mandat. 

- 14 novembre 2020 : réunion du bureau exécutif dont l’objectif était de préparer 
le congrès de 2021. 

2 Mise œuvre de la feuille de route 
L’assemblée générale élective du 10 février 2018 a porté à la tête de l’exécutif un 
bureau de transition avec une feuille de route : 

- Finalisation du titre foncier de DIEMTO ; 

- Aménagement et électrification du foyer ; 

- Gestion du patrimoine de DIEMTO (répondre aux courriers de BINGO et de 
l’EEC); 

- Récupérer le patrimoine de la CODETY au Président sortant de la CODETY ; 

- Révision des textes de base de la CODETY ; 

- Reconstituer les archives de la CODETY (chaque Centre doit photocopier 
toutes les archives en sa possession et envoyer au bureau national) ; 
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- Réactualiser la carte de développement ainsi que la cotisation annuelle qui 
est arrêtée à deux mille (2 000) francs pour chaque homme et mille (1 000) 
francs pour chaque femme. 

2.1 Finalisation du titre foncier de DIEMTO 
Une commission de suivi de ce dossier a été créée. Elle est constituée de Ta’a Bug 
Fokouo Maximilien, M. Tchuente Michel et le défunt SG KOM Roger. Pour renforcer 
leur action, la commission foncière a été mise en place à l’issue de l’AG de septembre 
2020. Les activités ont été lancées le 9 janvier 2021. Cette commission comprend tous 
les notables Touegwe et elle est coordonnée par les 3 chefs de village. Leur rôle est de 
protéger le domaine de la CODETY et étudier toute demande d’attribution de terrain 
sur cet espace. 

2.2 Electrification du foyer 
Le branchement et l’abonnement sont effectifs, et même que le hangar qui est dédié 
au marché a été associé au projet. Le câblage interne du foyer a été réhabilité pour 
faciliter les travaux de ce congrès 2021. Ces travaux seront consolidés dès que les 
disponibilités financières le permettront. 

2.3 Réhabilitation du foyer 
Le foyer de Diemto présente un nouveau visage. Le mur du côté gauche (vers Yenom) 
a été complètement rebâti. Les fondations érodées par les intempéries ont été 
renforcées par des moellons. La véranda est revêtue d’une chape et enveloppée de 
ciment. Les murs sont nettoyés et la peinture est refaite. 

Le maximum a été fait à la hauteur des contributions versées par les centres. Le reste 
des contributions pour ces travaux sont attendues pour achever pleinement les 
travaux. 

2.4 Révision des textes de base de la CODETY 
Une commission est à pied d’œuvre. Leur réflexion sera discutée au cours de ce 
congrès. Notre espérance est de renforcer l’unité Touegwe, et de permettre à tout 
ressortissant Touegwe d’être acteur du développement. 

2.5 Reconstitution des archives de la CODETY 
Avec l’aide de Monsieur Tchuente Michel et les centres de Yaoundé et Bafoussam, le 
bureau exécutif est en possession de certains documents. Il s’agit principalement des 
rapports des assemblées générales antérieures et quelques correspondances. 

2.6 Réactualiser la carte de développement 
Les cartes ont été confectionnées et transmises dans tous les centres pendant nos 
visites. Chaque président de centre est chargé de les remplir et de distribuer aux 
membres qui se sont acquittés de leur cotisation au développement. La cotisation 
annuelle pour le fonctionnement est arrêtée à deux mille (2 000) francs pour chaque 
homme et mille (1 000) francs pour chaque femme.  
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3 Visites des centres 
Les visites des différentes réunions Touegwe avaient pour objectif de prendre contact 
avec les membres, d’évaluer l’état de fonctionnement des réunions et de mobiliser les 
ressortissants Touegwe autour d’un idéal de développement. 

Réunions Date Observations 

Touegwe de 
Douala 

24 Juin 2018  
prise de contact, distribution des cartes 
de développement et remerciement 
pour la confiance 

6 septembre 
2020  

Mobilisation des membres au projet de 
réhabilitation du Foyer 

CETYDE de Douala  

27 Juin 2018  
prise de contact et remerciement aux 
Elites pour leurs réalisations de 
développement 

27 Jan 2021  
Présentation du projet du congrès et 
recueil des suggestions 

28 Octobre 2020  
Sensibilisation à la mutualisation des 
efforts pour la convergence des actions 
de développement 

Touegwe de 
Foumbot 

4 décembre 2019 Prise de contact 

14 juillet 2021  
Distribution des pagnes, sensibilisation 
du congrès 

Touegwe de 
Mbouda 

8 décembre 2019  prise de contact 

8 aout 2021 Sensibilisation pour le congrès 

Touegwe de 
Bafoussam 

5 décembre 2019 Visite de courtoisie 

18 février 2021  
forum de sensibilisation du pôle ouest 
(Foumbot, Mbouda, Bafoussam) 

15 juillet 2021  
distribution des pagnes et mobilisation 
autour du Congrès 

Touegwe de 
Nkongsamba  

12 juillet 2019  visite de courtoisie et prise de contact 

21 février 2021  
visite officielle pour expliquer le projet 
de congrès et mobiliser les membres 
Distribution des cartes 

18 juillet 2021  
Distribution des pagnes et mobilisation 
autour du congrès 

Yenom de 
bayangam 

Janvier 2019 Prise de contact 

MPOU de 
Bayangam 

14 février 2021  
prise de contact et sensibilisation au 
congrès 

Meudji de 
bayangam 

Plusieurs fois 
Prise de contact, visite de courtoisie à 
toutes les branches (hommes, femmes) 
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Les visites dans les centres du Cameroun ont parmi de recueillir les suggestions 
concernant les chantiers de développement de Touegwe et les doléances de la base 
parmi lesquelles : 

- La confection d’une tenue nationale des réunions Touegwe ; 

- L’organisation des évènements de réjouissance pour animer le village ; 

- Opérationnalisation du marché de Diemto. 

4 Acquisition de le tenue Touegwe 
Le projet d’acquisition d’une tenue nationale Touegwe date de 2016. Ce projet a été 
réitéré dans la feuille de route de la mandature en cours et même souhaité par les 
populations au ours de nos visites. Les couleurs et écritures ont été décidées en 
assemblée générale. 

Avec l’appui financier du centre de Yaoundé qui a préfinancé de moitié la commande, 
la CICAM a produit 500 pagnes de haut de gamme dans leur catégorisation. La 
distribution a eu lieu dans tous les centres qui ont sollicités : Yaoundé, Foumbot, 
Bafoussam, Bayangam, Bafang, Nkongsamba, Bertoua. 

5 Difficultés 
En lieu et place des difficultés, on pourrait plutôt regarder dans le rétroviseur et voir si 
la population a suivi le rythme de la transition. En effet, après plusieurs années de 
somnolence, le réveil devrait être progressif. 

Nous constatons que chacun de nous est animé par une ferme volonté de voir le terroir 
se développer. Mais très peu s’engage véritablement à prendre des responsabilités. 
Pour la pérennisation de nos actions, l’éducation et la formation des membres de la 
communauté, en particulier les jeunes, au leadership est une nécessité. 

Pour le financement de nos activités, il faudra développer une stratégie de 
recouvrement des fonds de cotisation annuelle et des allocations projets. C’est le seul 
gage de notre épanouissement. 

6 Conclusion Générale 
La CODETY qui était en somnolence est réveillée, pour preuve la présence des 
populations venues de toutes les villes du Cameroun pour séjourner à Diemto pendant 
quatre (4) jours. Nous avons la lourde charge de relever notre association de 
développement afin qu’il se mette debout sur ces pieds et pourquoi pas avancer avec 
notre soutien multiforme. Nous en sommes capables, car les moyens humains et 
matériels sont disponibles, ce n’est pas l’intelligence qui nous manque. Tous ces atouts 
réunis nous permettent d’avoir les moyens financiers. 

Mon cri de cœur est tout simple : sortons de notre égocentrisme, notre individualisme 
et de notre sectarisme pour mettre au devant de nos actions l’intérêt communautaire. 
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Cette mandature fut une aventure merveilleuse et une expérience enrichissante. A 
chacun de faire une introspection pour déterminer son niveau d’implication dans la 
question de développement de Touegwe en restant cohérent avec les objectifs fixés. 
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A2. Rapport financier 

1 Recettes 
1.1 Contribution au fonctionnement 

N° Centres 2018 2019 2020 2021 Total 

1 Douala 396 000 
   

396 000 

2 Foumbot 33 000 20 000 
  

53 000 

3 Melong 3 000 
   

3 000 

4 Yaoundé 117 000 129 000 
  

246 000 

5 Kumba 2 000 
   

2 000 

6 Bafoussam 60 000 
   

60 000 

7 Mbouda 20 000 
   

20 000 

8 Bayangam 27 000 
   

27 000 

9 Nkongsamba 
 

60 000 
  

60 000 

10 Bertoua 
  

28 000 
 

28 000  
Total 

Général 

658 000 209 000 28 000 0 895 000 

 

1.2 Travaux de réhabilitation du foyer 
N° Centres Attendu Versement Reste à percevoir 

1 Douala 700 000 0 -700 000 

2 Foumbot 50 000 40 000 -10 000 

3 Melong 20 000 0 -20 000 

4 Yaoundé 700 000 700 000 0 

5 Bafoussam 275 000 192 000 -83 000 

6 Mbouda 50 000 0 -50 000 

7 Bayangam 100 000 10 000 -90 000 

8 Nkongsamba 100 000 0 -100 000 

9 Bertoua 30 000 30 000 0 

10 Ebolowa 30 000 0 -30 000  
Total 2 055 000 972 000 -1 083 000 

1.3 Contribution CONGRES 2021 
N° Centres Désignation Montant 

1 

Yaoundé 

Cellule de Réflexion 100 000 

2 GWUIN-TOM 250 000 

3 Réunion Meudji 15 000 

4 Aides Diverses 855 000 

5 
Douala 

CETYDE 150 000 

6 Réunion Touegwe 730 000 

7 Bafoussam Réunion Touegwe 150 000 

8 Nkongsamba Réunion Touegwe 68 000 
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9 Aides diverses 120 000 

10 Foumbot Réunion Touegwe 40 000 

11 Bayangam Aides diverses 2 000 

12 Diaspora Aides diverses 150 000 
  Total 2 630 000 

 

1.4 Achat Tenue 
N° Centres Montant Observations 

1 Nkongsamba 360 000 6 pagnes non perçu 

2 Yaoundé 1 383 500 RAS 

3 Bafang 90 000 2 pagnes cédés moyennant avance, dette de 10 000 

4 Foumbot 120 000 RAS 

5 Bayangam 80 000 15 pagnes non perçus 

6 Bertoua 210 000 RAS 

7 Bafoussam  75 pagnes non perçus  
Total 2 243 500  

En stock, il reste 155 pagnes non vendus. Nous attendons l’argent de 98 pagnes qui ont 
été cédés dans les centres de Bafoussam, Nkongsamba, Bafang et Bayangam 
moyennant le versement ultérieur de la contrepartie financière. 

1.5 Bilan des entrées/Recettes 
N° Rubrique Encaissements 

1 Prêt Spécial du centre de Yaoundé 2 400 000 

2 Fonctionnement 895 000 

3 Travaux 972 000 

4 Contribution Congrès 2 630 000 

5 Achat Tenue 2 243 500 

6 Solde au 10/02/2018 52 464  
Total Recettes 9 194 454 

 

2 Dépenses 
2.1 Fonctionnement 

N° Rubrique Montant 

1 APERO 140 000 

2 Dépenses diverses 91 000 

3 Confection des cartes 100 000 

4 Mission du bureau 128 000 

5 Obsèques Mère du Chef 40 000 

6 Secrétariat 36 000 

7 Apéro AG 80 500 

8 Gerbe de Fleur SG 25 000 

9 Descente Chefferie (Annonce Congrès) 30 000 

10 Mission Cadastre (Bug Fokouo) 10 000 
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11 Lancement Commission Foncière 20 000 

12 Facture ENEO 1 750 

13 Gerbe de fleur (Président d’honneur) 25 000 

14 Site Web & Nom du domaine 210 000  
Total 937 250 

 

2.2 Travaux 
N° Rubrique Montant 

1 Mission des techniciens pour évaluation des travaux 40 000 

2 Mission Commission de construction 30 000 

3 Achat Parpaings 250 000 

4 Achat Sable Sanaga 280 000 

5 Achat Ciment 119 000 

6 Eau (location cubiténaire) 22 000 

7 Achat Sable fin 100 000 

8 Achat Moellon 150 000 

9 Fers (8 & 6) 4 500 

10 Cadre en bois 21 000 

11 Electrification du foyer 196 000 

12 Cablage intérieur Foyer et ampouler 140 000 

13 Aménagement véranda 120 000 

14 Peinture 230 000 

15 M.O Technicien (Macon) 155 000  
Total 1 857 500 

 

2.3 Réalisation du congrès 
N° Désignation Montant 

1 Impression 11 250 

2 Faire part (billet du congrès) 150 000 

3 Demande Messes et Rite traditionnelle 56 000 

4 Sport (Football) 190 500 

5 Soirée de Gala (Traiteur, vin, boissons) 765 500 

 Apéro des commissions 150 000 

6 Sonorisation 200 000 

7 Communication 125 000 

8 Consultations Médicales 280 000 

 Eau minérale 43 200 

 Location groupe électrogène 37 000 

 Location chaises et compensation de 3 chaises 50 000 

 Nettoyage foyer + consommables 30 000  
Total 2 088 450 
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2.4 Acquisition et distribution des pagnes 
Règlement de la Facture CICAM : 4 220 000 

Expédition :     10 000 

Total     4 230 000 

2.5 Bilan des dépenses 
N° Rubriques Montant 

1 Fonctionnent 937 250 

2 Travaux 1 857 500 

3 Congrès 2 088 450 

4 Tenue 4 230 000  
Total 9 113 200 

 

3 Bilan Général des finances 
Rubrique Recettes Dépenses Solde 

Solde au 10/2/2018 54 464  54 464 

Prêt spécial du centre de Yaoundé 2 400 000  2 400 000 

Fonctionnement 895 000 937 250 -42 250 

Travaux 972 000 1 857 500 -885 500 

Congrès 2 630 000 2 088 000 541 550 

Tenue 2 243 500 4 230 000 -1 986 500 

Total 9 194 964 9 113 200 81 764 

 

4 Créances et dettes 
La CODETY doit rembourser au Centre de Yaoundé une sommes de 2 400 000 FCFA au 
titre du préfinancement des activités préparatoires du congrès (travaux du foyer, achat 
des tenues, etc.). Cette créance sera payée au fur et à mesure que les fonds seront 
versés. Par conséquent, tous les centres redevables vis-à-vis de la CODETY sont priés 
de s’acquitter de leurs contributions diverses (achat des tenues, fonctionnement et 
travaux du foyer) pour nous permettre de désintéresser les créanciers. 

Tableau 1. Récapitulatif des dettes 

N° Centres Réhabilitation du foyer Tenue 

1 Douala 700 000  

2 Foumbot 10 000  

3 Melong 20 000  

4 Yaoundé 0  

5 Bafoussam 83 000 75 pagnes 

6 Mbouda 50 000  

7 Bayangam 90 000 15 pagnes 

8 Nkongsamba 100 000 6 pagnes 
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9 Bertoua 0  

10 Ebolowa 30 000  

11 Bafang  10 000 FCFA  
Total 1 083 000 Environ 970 000 
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A3. Atelier des Présidents 

1 Renforcement des centres actuels 
- Sensibilisation auprès des membres (animations culturelles) 

- Mettre les hommes au centre des actions en facilitant l’intégration des 
membres (par exemple création des activités incitatives) 

- Les centres de la CODETY doivent reconnaitre ses membres (assistance aux 
évènements heureux et malheureux) 

2 Redynamisation des centres en détresse 
- Sensibilisation en permanence des membres endettés 

- Cultiver la conscience de chaque membre redevable 

- Accompagnement des projets 

- Recenser les ressortissants Touegwe qui ne fréquentent aucune réunion, puis 
soumettre au Bureau Exécutif de CODETY pour la campagne de sensibilisation 

- Contrôler le taux d’endettement des membres 

3 Les centres en hibernation 
- Rencontrer au moins trois membres de l’ancien bureau de cette réunion 

(intervention du BN) 

- Elaborer une stratégie de relance en fonction des raisons évoquées 

4 Création des nouveaux centres 
- Identifier des ressortissants Touegwe qui peuvent servir de relais 

- Développer le parrainage des centres à proximité avec l’appui du bureau 
national 

5 Financement 
5.1 Cotisation annuelle 
On maintient les taux actuels (2000 pour hommes et 1000 femmes) 

5.2 Stratégie de recouvrement 
- Dans les activités internes (tontines de présence, épargne) 

- Implication des Présidents des réunions Meidji, Mpou et Yenom du centre 
concerné dans la collecte de fonds 

5.3 Augmentation de la cagnotte collectées :  
- Accentuer la sensibilisation 
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- L’accroissement des effectifs pourrait aussi contribuer 

6 Liste de Présence 
N° Noms et Prénoms Qualité Centre Contact 

1 Tchuem Pierre Verron Président Bafoussam 699 66 30 03 

2 Ghemkam Justin Vice Pdt Yaoundé 677 52 74 12 

3 Dahela Jean Président 
yenom 

Bayangam 677 08 01 86 

4 Youbi Julienne Secrétaire 
Yenom 

Bayangam 677 02 73 13 

5 Kayo Jean Robert Président Nkongsamba 695 96 00 19 

6 Teukam Hubert Secrétaire Yaoundé 675 44 81 28 

7 Tchuentcheu Merlin 
Aimé 

Président Douala 699 58 46 42 

8 Tchuenkam François SG Mbouda 679 22 39 88 

9 Tchoupo Pascal Rapporteur Bafoussam 693 54 65 80 
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A4. ATELIERS DES ELITES 

1 ORDRE DU JOUR 
- Prière 

- Présentation des membres 

- Travaux 

- Divers 

Président de séance : Monsieur GOUNOU DJILO William substituant le président 
CETYDE empêché 

Rapporteur NGUENDJOU Norbert 

2  Prière  
La prière a été dite par Teku GHEMTCHUENG François. Ce dernier a exhorté le Seigneur 
afin nous donne les appuis nécessaires pour la bonne marche des travaux. 

3  Présentation des participants 
Ont pris part aux travaux les personnes ci-dessous : 

Président : GOUNOU DJILO William 

Rapporteur : NGUENDJOU Norbert 

Membres : KUISSEU Sébastien 

  KONCHE Rigobert 

  KAMTO François 

  GHEMTCHUENG François 

  BOUWA Marcel 

  KOUOM Sylvestre 

  KONCHE Rigobert 

4  TRAVAUX PROPREMENT DIT 
4.1 – Qu’est ce qu’une élite 
L’élite est une personne, pilière d’une communauté ou d’un groupement qui par ses 
actes et ses idées se met au service de sa communauté. Il contribue par ces 
compétences au développement économique, social et culturel de sa communauté. 



 

32 

4.2 – Role de l’élite 
L’élite a essentiellement pour rôle de contribuer au développement de sa communauté 
en ajoutant une plus value à ce qui a déjà fait. 

Dans la communauté Touegwe on recense à ce jour trois grandes organisations des 
élites Touegwe : 

N° Désignation 
Année de 
naissance 

Date 
Réunion 

Actions menées 

contribution 
au Congrès 
CODETY 
2021 

1 
GWUIN 
TOM 

2007 
1er Lundi 
du mois 

- Soutien au congrès 
2021 de CODETY 

- Contribution au 
développement de 
CODETY Yaoundé 

- Soutien à l’équipe de 
football Touegwe 
Yaoundé 

250 000 

2 CETYDE 
2002 / 
2003 

Dernier 
mercredi 
du mois 

- Soutien à la 
construction du 
foyer Touegwe de 
Douala 

- Achat des chaises 
pour le foyer 
Touegwe de Douala 

- Distribution des prix 
à la jeunesse scolaire 
de Diemto 

- Achat des tables 
bancs pour l’école de 
Diemto 

- Construction du site 
du marché de 
Diemto 

- Participation au 
congrès CODETY 
2021 

150 000 

3 
CELULE DE 
REFLEXION 

1984 
Dernier 
dimanche 
du mois 

- Construction école 
maternelle et 
primaire de Diemto 

- Réflexion sur la 
création d’un centre 
hospitalier à Diemto 

100 000 
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- Recherche des 
enseignatnts pour 
l’école de Diemto 

- Conseils pour le 
développement de 
Touegwe 

- Tracer de routes 
dans Touegwe 

4.3 – Retombés des actions 

• Sur le plan social 

• Rapprochement de l’école vers les enfants Touegwe à travers la création d’un 
enseignement sur le site de Diemto ; 

- Ralentissement et retardement de l’âge de l’exode rural 

- Création du centre confortable pour les enfants 

- Consolidation des actions des association touegwe au Cameroun 

• Sur le plan économique 

- Création d’un petit marché sur le site de Diemto 

• Sur le plan culturel 

- Redynamisation des réunions Touegwe du Cameroun 

4.4 – Autres groupes des élites 
Non recensé 

5 DEVELOPEMENT DU CENTRE DE SANTE DE BINGO 
Volet 1 : 

La commission a retenu que pour le développement du centre de santé de Bingo, 
CODETY devra céder un domaine foncier à la CBC à travers un bail emphytéotique. 
Cependant la concrétisation fera l’objet d’une forte réflexion avec un conseil juridique. 

CODETY devra aussi intégrer dans le partenariat le recrutement des jeunes Touegwe 
diplômés dans la filière médicale. 

Par ailleurs, CODETY ces actions doivent être précédées d’une correspondance 
officielle de la fondation Bingo. 

6 EDUCATION 
6.1 Ouverture d’un CES Bilingue à Diemto 
L’avis de la commission de travail a été favorable. Il faut pour CODETY mener des 
actions et démarches pour l’ouverture de cet enseignement secondaire sur le Site de 
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Diemto. Une analyse approfondie montre qu’il y a une population jeune Touegwe et 
environnantes pouvant incontestablement y fréquenter. 

1 – Enseignants retraités pouvant occuper les élèves. 

Sur ce point, il a été demandé aux antennes de CODETY de recenser les enseignants 
retraiités avec leurs contacts pour transmettre au bureau exécutif pour une bonne 
exécution de volet. 

2 – Contribution des élites au fonctionnement du CES Bilingue en création 

Les élites Touegwe s’engagent à soutenir financièrement et moralement CODETY dans 
la concrétisation et le fonctionnement de ce CES Bilingue. 

7 DISPOSITIONS FINALES 
En fonction des projets de CODETY, les élites Touegwe s’engagent à soutenir la 
communauté Touegwe dans la réalisation desdits projets. 

8 RECOMMANDATIONS 
Pour une parfaite coordination des actions à mener pour soutenir la communauté 
Touegwe à travers la CODETY, les élites recommandent : 

- Au moins deux rencontres annuelles des différents cercles des élites pour une 
meilleurs coordinations.  

- Création d’une antenne des élites de la diaspora 

- Accorder un espace domanial à Bingo dans le cadre d’un bail emphytéotique 
dans les conditions édicter ci-dessus 

- Faire un répertoire des corps de métiers Touegwe afin de permettre à CODETY 
de mieux projeter ses actions de développement 

- Mener des actions pour l’obtention d’un CES Bilingue à Diemto pour garantir un 
meilleur suivi des élèves du primaire ; 

- Recenser les enseignants retraités dans chaque centre de CODETY dans l’attente 
d’un futur apport dans les enseignements ; 

- Accompagner CODETY dans la réalisation des projets des divers projets souscrits 
par la communauté Touegwe ; 

- Se rapprocher du diocèse de Bafoussam pour s’enquérir des modalités 
transformation de la chapelle de TCHATCHA en paroisse. 

- Voir dans quelle mesure bitumer le tronçon de route partant de chez Buh 
GHEMTE à l’hôpital de Bingo ; 

- Rechercher le dossier du titre foncier du domaine de CODETY afin de terminer 
ce dossier d’immatriculation. En rappel, le CERCLE REFLEXION avait terminé la 
phase de la tenue de palabre ; 
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- Créer quelques projets pour redynamiser sur le plan commercial le site Diemto. 
Quelques projets ont été recensés sur ce volet : 

• Création d’un débit de boisson dans le centre commercial de CODETY ; 

• Création d’un centre de vente des produits phytosanitaires ; 

• Création d’une quincaillerie sur le site de Diemto ; 

• Création d’une provenderie sur le site de Diemto. 

9 Liste de présence 
N° NOMS ET PRENOMS QUALITES RESIDENCES TELEPHONES 

1 NGUENDJOU Norbert GWUIN TOM Yaoundé 677 17 96 52 / 
699 77 96 17 

2 GOUNOU DJILo William CETYDE Douala 696 48 29 21 / 
651 93 52 98 

3 Teku GHEMTCHUENG 
François 

GWUIN TOM Yaoundé 699 95 69 13 

4 KAMTO François Cellule de 
réflexion 

Yaoundé 699 05 96 565 

5 KONCHE Rigobert CETYDE Douala 699 13 60 64 / 
677 91 98 97 

7 KUISSEU Sébastien GWUIN TOM Yaoundé 699 13 66 64 / 
673 68 46 89 

8 SIMO GUY Bertrand CETYDE Douala 699 29 38 80 / 
674 49 93 95 
36 

9 BOUWA Marcel Membre Bandjoun 676 76 12 16 

10 KOUOM Sylvestre GWUIN TOM Yaoundé 693 91 90 38 / 
243 02 07 27 
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A5 – COMMISSION DES NOTABLES  

Président : Buh DZIEM SITCHUENG Dieudonné  

Rapporteurs : TADJOPE WADOM Pascal  

FUMTUM Buh FOKOUO Maximin  

1 Création du conseil des chefferies  
Nous souhaitons que chaque chef de village Touegwe crée dans sa circonscription de 
commandement un conseil de chefferie. Dans ce conseil, il nommera des notables qui 
pourront répondre à l’appel de CODETY.  

2 Sécurisation du patrimoine de CODETY  
Pour la sécurisation du patrimoine foncier de CODETY, la commission conseille au 
bureau de CODETY de rencontrer les personnes ressources qui pourront donner des 
indications sur le dossier d’immatriculation du domaine de Diemto. Parmi ces 
personnes on peut citer : Monsieur MOYO Jacques, Monsieur TCHUENTE Michel.  

Dans les pistes de cette recherche, CODETY devra se rassurer si CODETY est le seul 
propriétaire du domaine ou si le domaine n’est pas immatriculé au nom d’une tierce 
personne.  

3 Modalité d’extension l’unité de santé de BINGO  
Aucun membre de cette commission n’ayant connaissance des modalités d’installation 
de BINGO sur ce site, les membres conseillent que CODETY recherche les sources 
fiables afin d’amorcer le dossier de son extension.  

4 Education  
Abordant le sujet scolarisation des jeunes de nos villages, la commission pense qu’on 
peut transformer la SAR en CETIC ou en un CES bilingue. Pour l’enseignant, elle propose 
l’ouverture d’une enquête pour savoir les enseignements qui pourront y être dispensés 
ainsi que les enseignants à recruter.  

Les membres pensent pouvoir faire cette enquête plutard car ils ont reçu l’information 
juste à la veille des travaux.  

5 Terrain de Sport  
Voyant la nécessité de ce site de sport tans pour l’école que pour le centre de santé de 
BINGO, les membres pensent qu’il y a urgence en la matière et que CODETY et d’autres 
responsables peuvent voir les responsables en charge de la construction des routes à 
Touegwe pour négocier la faisabilité d’un tel investissement.  
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6 Le marché de Diemto  
Pour ce qui est du site du marché de Diemto, la commission se félicite en constatant 
que sur ce lieu, le vin de raphia est vendu régulièrement tous les dimanches. 
Cependant ils souhaitent que sur ce site on installe aussi une boutique de vente des 
intrants agricoles (pesticides, herbicides, insecticides, engrais, fiente, etc.).  

7 Création d’une commission pour remercier les élites politiques  
Pour clore les travaux, la commission estime qu’il faut créer une commission des 
notables pour aller remercier les élites politiques à l’instar de Mafo Buh Gouon, 
ministre TCHUENTE Madeleine, le député du Moungo Wabo Soup SIMEN Pierre et le 
maire de Bayangam Ta’a TAGNE TATCHUENKAM NOUETSA Léopold Hyacinthe.  

8 Liste de présence  
N°  NOMS ET PRENOMS  N° TELEPHONE  

1  Sa’a FOKOM  673 21 08 64  

2  Ta’a Kui WAKAM Yantié  674 57 03 67  

3  Dziefo Soubum DJILO  699 08 52 73  

4  Bu’ FOKOUO FUMTUM  678 87 86 74  

5  Sa’a PEKU  699 85 67 63  

6  Souop TCHUENTE  679 73 21 33  

7  Tamo TATEUDJIE  699 12 92 23  

8  Zuguem HOMSI  696 84 00 92  

9  Tamo Tatcha WOTCHAP  679 70 32 20  

10  NOUTSA TACHESSU  681 27 95 66  

11  Sa’a PECHEU Ernest  678 31 00 34  

12  TAGNE Soffo DJOMMOU  699 91 55 96  

13  Tamo TATADOM  679 89 70 93  

14  Bu’ TAKAM  673 77 23 60  

15  TADJOPE WADOM Pascal  674 62 09 29  

16  Bu’ DZIEM SITTCHUENG  675 89 70 93  
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A6 – COMMISSION SANTE  

1 Plan  
- Déroulement des activités  
- Statistiques  
- Perspectives  

2 Déroulement des activités  
Comme prévu, les activités de la commission santé se sont déroulées du 12 au 14 août 
2021. Les activités avaient pour site les deux bureaux du flanc extérieur du foyer de 
Diemto.  

Au plan pratique, les patients s’asseyaient au niveau de la véranda principale ou il 
prenait le repos, puis orientés selon l’ordre d’arrivée au bureau de prise des 
paramètres. Après quoi, ils étaient orientés en consultation. Juste après, les patients 
reçus pouvaient recevoir les médicaments dans la salle des paramètres.  

Il serait important de préciser que l’état des besoins qui était présenté par la 
commission, nous a été octroyé, ce qui nous a permis de recevoir le maximum de 
patients. Le matériel requis a été sollicité des structures sanitaires généreuses, 
souhaitant nous accompagner.  

Quant au personnel, nous avons utilisé une main d’oeuvre généreuse et volontaire, 
constituée de personnel sanitaire souhaitant apporter leur concours au 
développement de notre cher Touegwe. 

3 Statistique de l’activité  
Pendant les trois jours de l’activité, nous avons reçu un total de quatre-vingt-deux (82) 
patients donc 38 personnes de sexe masculin féminin et 44 femmes. Les problèmes de 
santé étaient divers. Cependant les adultes et les personnes de second âge 
présentaient les problèmes cardiovasculaires. Les infections respiratoires étaient la 
seconde cause de consultation tout âge confondu.  

4 Perspectives  
Au regard du déroulé des activités, pour améliorer les prochaines éditions, il nous 
semble utile d’adresser les suggestions et recommandations qui suivent :  

- Concevoir et rendre disponible un fichier analytique du personnel médical, fils 
Touegwe,  

- Adapter l’intitulé de cette activité en se focalisant par exemple sur un problème 
précis de santé ;  

- S’engager par exemple à apporter une contribution significative au problème de 
diabète (le dépistage, l’éducation sanitaire, la mise en réseau des personnes 
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souffrant de diabète. …). De façon contextuelle, il serait judicieux de parler de 
couverture sanitaire du congrès couplé à la distribution des médicaments ;  

- La communication a-t-elle été un problème. Nous y croyons. Aussi pensons-
nous qu’en améliorant l’organisation, les patients seront regroupés pour 
échanger sur des thèmes de santé qui ont un intérêt général ;  

- La disponibilité du budget dans les délais permettrait aussi d’améliorer 
l’efficacité de nos activités, au plan des préparatifs.  

Au plan financier, la commission a utilisé un montant total de deux cent quatre-vingt 
mille (280 000 fcfa). Le reste des médicaments utilisable sera remis à l’école maternelle 
et primaire.  

En somme, il nous semble important au plan préventif de rappeler qu’on préviendrait 
les maladies cardiovasculaires en :  

- Limitant la consommation de sel ;  
- Arrêtant la consommation du cube ;  
- Pratiquant une activité physique régulière.  

 

Pour la commission, le rapporteur  

GHEMKAM Justin Magloire 
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A7. Bilan des contributions individuelles 

N° Civilité Nom et Prénom Ville montant observations 

1 Mme Bakam Caroline Yaoundé 10 000 cash 

2 M. Djoko Stephane Washington 50 000 cash 

3 Sa Majesté EFO'O Menkeuh Michel Yaoundé 10 000  cash 

4 M. Ghemning Emmanuel Yaoundé 10 000 cash 

5 M. Guewou Collince Yaoundé 25 000  cash 

6 Mme KAMTCHUENG Marguerite Yaoundé 10 000  OM 

7 M. KAMSU Eugène Yaoundé 20 000  OM 

8 Prof. KANSCI Germain Yaoundé 20 000 cash 

9 M. Kayo Gainyo Yaoundé 10 000  OM 

10 Prof. Kenmogne Abraham Yaoundé 10 000  OM 

11 M. Kenmogni Patrice Yaoundé 10 000 cash 

12 M. KOM Albert Bayangam 2 000 cash 

13 Ing. KOM Sorel Yaoundé 200 000 OM 

14 Dr. Kommegne Théodore Douala 30 000 OM 

15 M. Président Crédit Populaire Douala Banderoles, 

Tee-Shirts 

Sponsor 

Officiel 

16 M. KOUOM Sylvestre Yaoundé 10 000  cash 

17 Mme LOUDJOM Jeanne epse TAGHE Yaoundé 100 000 cash 

18 Mme. Moche Clémentine Yaoundé 5 000 cash 

19 M. NGUEMBU Pierre Yaoundé 5 000 OM 

20 M. Noutsa Wotchap Yaoundé 10 000  OM 

21 Ta Tabue Takingne PELE LAZARE Yaoundé 150 000 cash 

22 Mme PUEPI Julienne Yaoundé 30 000 MTN MOMO 

23 Honorable SIME Pierre Nkongsamba 120 000  cash 

24 M. Sitchom Joseph Yaoundé 20 000 OM 

25 Mme SOUOP Elisabeth Yaoundé 15 000 OM 

26 M. Tagheu Jean Yaoundé 10 000 cash 

27 M. TAKINGNE Gérard Yaoundé 10 000  cash 

28 Mme TALOM Adelaide Yaoundé 100 000  cash 

29 Ing. Tchomnoue Alain Michel Singapour 100 000 OM 

30 Sah Bug 

Namlisseng 

TCHOUDJEM Jean De Dieu Yaoundé 10 000 OM 

31 M. Tchoupo Blaise Roger Yaoundé 5 000  cash 

32 Tame Ta'Tcha Wochap Rigobert Yaoundé 10 000 OM   

Total 
 

1 127 000 
 

 

 


